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Pitea Kommun

I. Pensionspolicy

1.2 Mal och syfte

Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och
jamstélld arbetsgivare, samt skapa héalsofrdmjande arbetsplatser. Kommunens pensions- och
trygghetssystem ar en viktig del av medarbetarnas villkor for den framtida privatekonomin.
Bestdmmelserna i kollektivavtalen ar i vissa delar dispositiva och ger utrymme for lokala eller
individuella 6verenskommelser.

Syftet med pensionspolicyn ar att:

e Beskriva det som kommunen har beslutat ska géalla i specifika pensionsfragor

e Fa battre kontroll och 6verblick 6ver pensionsférmaner och andra formaner knutna till
alder

o Astadkomma en konsekvent och rattvis hantering av pensionsférmaner och andra
formaner som ar knutna till alder

e Ge 0kad mojlighet att anpassa arbetstids- och pensionsldsningar efter den enskildes
behov och forutsattningar

o Oka attraktionen som arbetsgivare

2. Pensionsavtalet

2.1 Pensionsavtalet for anstallda

Kommunens anstéllda omfattas for narvarande av pensionsavtalet Kollektivavtalad Pension
(KAP-KL) och Avgiftsbestamd Kollektivavtalad Pension (A KAP-KL). Anstallda som har fatt
ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning fore 2006 omfattas inte av KAP-KL utan av det tidigare
pensionsavtal som gallde vid den aktuella tidpunkten.

e KAP-KL galler for alla anstallda som fyllt 28 ar den 31 december 2013.

o A KAP-KL géller arbetstagare fodda 1986 eller senare.

e Nyanstallda som ar fédda tidigare &n 1986 och har en I6n 6verstigande 7,5 Ibb har
mojlighet att ansluta sig till A KAP-KL

2.2 Pensionsavtalet for fortroendevalda

Fortroendevalda hanteras separat och ingar inte i denna policy. De avtal som galler for
fortroendevalda &r:

e OPF-KL géller for fortroendevalda som nytilltrétt efter valet 2014.

e Bestdmmelserna géller i vissa delar aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
har omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

e PBF, PRF-KL eller dldre bestimmelser/reglementen galler for fortroendevalda som
tilltratt tidigare an 2014
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2.3 Uppdatering

Piteda kommun ser 6ver pensionspolicyn vid behov eller pa grund av forandringar i lagar och
kollektivavtal inom pensionsomradet.

2.4 Beslutsordning

Beslut enligt denna pensionspolicy fattas i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning.

2.5 Pensionsradgivning till samtliga anstillda

De forandringar genomforts i pensionssystem och avtal de senaste aren har gjort att
pensionsfragorna blivit allt viktigare saval for den enskilde som for arbetsgivaren. Det &r viktigt
att de anstéllda ser pensionen som en del av anstéllningsvillkoren och att en trygghet kan
skapas infor pensioneringen.

Tjanstepensionen kommer ocksa att bli en allt viktigare faktor for samtliga anstéllda i
framtiden, bade genom sjélva pensionen men dven genom det forsékringsskydd som ar kopplat
till den.

Pitea kommun utreder att erbjuda en webbaserad radgivningstjanst for samtliga anstéllda inom
kommunen som tillhor tjanstepensionsavtalet KAP-KL och AKAP-KL. Tjansten ar webbaserad
och bygger pa en unik simuleringsteknik som gor att férsakrings-och placeringsforslagen
anpassas helt efter individen baserat pa 6nskad riskniva, privatekonomisk situation och
forvantad l6neutveckling

3. Erbjudande till anstallda

3.1 Lonevaxling till pension

Pitea kommun erbjuder kommunens anstallda att genom frivillig pensionsavsattning
bruttolonevéxla till pension. Kommunen erbjuder da radgivning till den anstéallde om intresse
till 16nevéxling finns.

Lonevaxlingen bygger pa ett kostnadsneutralt synsitt, vilket innebér att Piteds kommuns
kostnader ar desamma oberoende av om I6nevéxling sker eller inte. Eftersom
arbetsgivaravgiften ar lagre for pensionsavsattningar, kan kommunen erbjuda ett tillagg till det
l6nevéxlade beloppet. Tillagget motsvarar en del av mellanskillnaden mellan sociala avgifter pa
I6n och den sarskilda loneskatten pa tjanstepensionen (5,8 % for ar 2014). Tillagget anpassas
arligen till de sociala avgifterna och den sérskilda loneskatten.

De fackliga huvudorganisationerna har informerats och godkant I6nevéxling till pension.
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Erbjudandet innebar:

e En mojlighet till en forman till lagre kostnad jamfort med om samma forman betalas
med nettoldn

En hogre sparpremie och darmed hogre pension jamfort med privat pensionssparande
Att nettolonen blir lagre efter skatt och I6nevaxling

Att premieavsattningen till tjanstepensionen blir oférandrad

Att den enskildes mgjligheter till avsattning till privat pensionsforséakring med
bibehallet skatteavdrag inte paverkas

e En mojlighet till hogre total pension

3.1.1 Att tinka pa

Sjukpenning, foréldrapenning, a-kasseerséttning och sjukersattning blir lagre for den som har
en 16n understigande 7.5 prishbasbelopp? efter frivillig pensionsavsattning. Bostadsbidrag,
daghemstaxa, underhallsbidrag kan ocksa paverkas.

Gransen for att foraldrapenning inte ska paverkas ar 10 prisbasbelopp?.

Om 16n efter vaxling understiger intjanandetaket for allman pension (8.07 inkomstbasbelopp®)
minskar intjanandet till allman pension. Darfor avrads anstéallda med grundlon (efter
I6nevaxling) understigande cirka 39 879 kronor per manad att gora frivillig pensionsavsattning.

For anstalld med en 16n 6ver 8.07 inkomstbasbelopp* innebér 16nevaxling till pension jamfort
med en icke-lonevaxlingssituation att:

e Avsittningen till det allmé&nna pensionssystemet blir oférandrad.
e Erséttningarna fran socialforsakringssystemen, exempelvis sjukpenning, tillfallig
foraldrapenning med flera, blir oférandrade.

4. Foljande alternativ kan
arbetsgivaren erbjuda i sarskilda fall

4.1 Alternativ KAP-KL

| syfte att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla hogre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, kan kommunen erbjuda i enlighet med
bestammelserna i KAP-KL mdjlighet till alternativ pensionslosning enligt nedan.

! 7.5 prisbasbelopp 2016: 332 250 kr
210 prisbasbelopp 2016: 443 000 kr
3 8.07 inkomstbasbelopp 2016: 478 551 kr

7.5 inkomstbasbelopp 2016: 444 750 kr
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Erbjudandet omfattar forvaltningschefer och motsvarande, samt annan anstalld i sérskilt fall.

Alternativ KAP-KL innebér att den férmansbestamda élderspensior).en enligt KAP-KL byts mot
en premiebestamd alderspension och risken dverlats till individen. Ovriga pensionsformaner
inom KAP-KL behalls oférandrade eller foljer kommunens pensionsstrategi.

1.) Pensionsavséttningen i den premiebestamda l6sningen motsvarar avgifterna i A KAP-KL.
Kommunen har ocksa en méjlighet att korrigera nivan i enskilda fall beroende pa exempelvis
befattning, alder, historik, nyanstallningar.

2.) Pensionsavsattningen motsvarar intjaningen av formansbestamd alderspension i KAP-KL.
Pensionsadministratoren uppdaterar arligen premien for respektive individ.

En premiebestdmd pensionsldsning innebar en storre flexibilitet och sjalvbestammande for den
anstallde i jamforelse med den ordinarie formansbestamda alderspensionen.

4.1.1 Eget val

En anstalld som omfattas av erbjudandet valjer sjalv om han eller hon ska ansluta sig till
alternativ KAP-KL eller fortsatta att omfattas av den ordinarie férmansbestamda
alderspensionen. En anstalld som valt att omfattas av alternativ KAP- KL kan inte aterga till
ordinarie KAP-KL sa lange anstéllningen i kommunen bestar.

Den anstallde véljer sjalv om premien ska placeras i traditionell férsakring eller fondforsékring
samt om forsakringen ska tecknas med aterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskydd innebr att pensionskapitalet betalas till den narmaste familjen, detta
definieras i lagstiftningen om pensionsforsakring, som en manadsvis pension om den anstéllde
avlider.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Kommunen erbjuder individuell pensionsradgivning i samband med att den anstéllde ska fatta
beslut om alternativ KAP-KL.

4.1.2 Utbetalning

Pensionen betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell 6verenskommelse med
forsakringsholaget. Pensionen kan tas ut under en begransad tid eller livs-langt. Kortaste
utbetalningstid &r vanligen fem ar.

4.2 Direktpension i syfte att behalla nyckelpersoner

Direktpension kan kommunen erbjuda i syfte att motivera en nyckelperson att arbeta fram till
en viss alder. Ett avtal upprattas mellan arbetsgivaren och den anstallde som villkorar att den
anstallde far en extra pensionsavsattning. Pensionen tillfaller den anstallde under forutsattning
att denna fullgor sina forpliktelser, exempelvis att jobba i kommunen fram till en viss alder.
Om den anstallde inte fullgor sina forpliktelser tillfaller pensionskapitalet kommunen.
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En direktpension ér:

e En utféstelse om pension

e Direkt utbetald fran arbetsgivaren, darav namnet

o Sékerstéller att foretaget har medel for utbetalning av pensionen vid
pensioneringstidpunkten

e En attraktiv forman for den anstallde som gér den anstélldes formanspaket mer
konkurrenskraftigt

e Ger kommunen en mojlighet att knyta upp nyckelpersoner och sékerstélla kompetens

e Ger den anstéllde en sédkerhet genom pantsattning av kapitalforsdkringen om kommunen
skulle hamna pa obestand

e Utféstelsen kan omfdrhandlas

e Flexibla forvaltningsalternativ

4.3 Mojlighet till minskad arbetstid for dldre anstdllda

| syfte att stddja arbetslinjen och darmed 6ka forutsattningarna for aldre anstéllda att arbeta till
65 ar eller langre, samt i kompetensvaxlingssyfte, kan kommunen erbjuda foljande alternativ
for tillsvidareanstalla som fyllt 61 ar. Arbetstidsminskningen &r ingen rattighet for den anstallde
utan beviljas efter beslut i varje enskilt fall.

Alternativ 1:

Den anstallde tillats minska sin arbetstid till lagst 50 % av heltid. L6n betalas ut efter den
faktiska arbetstiden, och 100 % av l6nen fore arbetstidsminskningen fortsétter att rapporteras
som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen under fortsatt anstallningstid, dock langst till
65 ars alder. Den pensionsgrundande I6nen forandras procentuellt med faktiska I6nedkningar.

Alternativ 2:

Den anstallde tillats minska sin arbetstid till 80 % av sin sysselsattningsgrad, erhaller 90 % av
I6nen fore arbetstidsminskningen och 100 % av 16nen fore arbetstidsminskningen fortsatter att
rapporteras som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen under fortsatt anstallningstid, dock
langst till 65 ars alder. Den pensionsgrundande l6nen till tjanstepensionen forandras
procentuellt med faktiska I6nedkningar.

For bada alternativen omregleras anstéllningen till den nya sysselsattningsgraden. Den
anstallde ska sa langt som det ar méjligt behalla tidigare arbetsuppgifter men i mindre
omfattning.

Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell prévning med hansyn tagen till
forutsattningarna i verksamheten. Kostnaden belastar respektive forvaltning.

Efter sarskilt beslut finns majlighet att forlanga alternativ 1 och 2 till langst 67 ars alder. For att
atgardens syfte inte ska forfelas, far den anstallde inte ta annat arbete samtidigt som arbetstiden
I kommunen minskas.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstélldes allméanna pension,
socialforsakringsformaner och ersattningar fran avtalsforsakringarna eftersom den kontanta
I6nen blir lagre. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.



¥ Pitea Kommun Sid 6

4.4 Pensionsforstiarkning vid fortida uttag

Pensionsforstarkning ar ett arbetsgivarinstrument vid t.ex. dvertalighet och ska anvandas i
sarskilda fall. Aterbeséttning far endast ske undantagsfall.

Anstallda som ar tillsvidareanstéllda, med en sysselsattningsgrad pa minst 50 % av en heltid,
som har fyllt 61 ar kan ansoka om pension och samtidigt fa en pensionsforstarkning.

| korthet innebdr erbjudandet att den anstallde avslutar sin anstallning i Piteds kommun och i
gengdld far antingen en pensionsforstarkning i form av ett fast manatligt belopp eller en
procentsats av grundlénen (exklusive tillagg). Beloppet utbetalas varje manad till dess den
anstallde fyller 65 ar. Denna manatliga utbetalning ar skattepliktig och beloppet ar detsamma
under hela utbetalningsperioden.

Nar anstallningsforhallandet mellan den anstallde och Piteas kommun upphor far den anstallde
inte langre arbeta hos kommunen, men ar fri att arbeta hos en annan arbetsgivare.

4.5 Sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse (OK-SAP)

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse kan betalas ut pa heltid eller deltid efter
individuell 6verenskommelse mellan arbetsgivare och anstélld. Sérskild avtalspension &r inte
en rattighet utan ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas med aterhallsamhet och i sérskilda
fall.

4.6 Beslut

Beslut om avtalspension fattas i varje enskilt fall av kommunchefen efter att forvaltningschefen
faststéllt om forutsattningarna for avtalspension ar uppfylida.



